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Nédrvarande

Charlotte Ahremark, Ulf Sjoberg, Stina Danielsson, Angelina Edenvik, Annelie Ekelin, Kerstin Aberg,
Barbro Helgesson, Ulrica Artursson, Asa Winberg, Ulrika Kallin, Birgitta Larsson, Maria Javerfelt,
Anette Nilsson, Lina Tholvin, Nathalie Anerdnn, Jenny Naslund, Carina Tretow, Therése Goras, Patrik
Bjornberg, Niklas Gustenius, Cathrine Winberg, Catrin Katby, Malin Lovgren, Linda Sandberg, Emelie
Saarep, Camilla Rosell, Patrick Dyberg, Anna Christensen, Florin Jansson, GiilsenOzdenkos, Frida St-
Pierre, Mariana Edman

Ordforandehalsar alla vdalkomna till motet.

Pa dagens mote har vi fatt besok av kommundelsndmndens ordférande Anna Christensen och
omradeschef GiilsenOzdenkos som ska svara pa var skrivelse angdende rektorns
arbetsb6rda/narvarande ledarskap samt fritidsverksamheten. Skrivelsen finns att ldsa pa hemsidan
under fliken "Pagaende drenden”.

Rektorstjinsten

Angaende rektorstjansten sa har olika omstéandigheter bidragit till att det varit en stor omsattning av
rektorer, men att man nu ser med stort hopp pa att var nya rektor, Ulf Sjoberg, ska gora ett bra
arbete pa de olika skolorna. Angaende vara tankar om att en rektor bor vara narvarande i sitt
ledarskap menar Gilsen att ndarvarande inte enbart behdver betyda narvaro utan dven innefattar
delar som struktur, rutiner, trygghet osv. Hon papekar dven attrektors uppdrag och rektors
forutsattningar ar tva skilda saker.

Anna Christensen tycker att det ar positivt att befolkningen dkar i Aspered. Angdende det 6kande
elevantalet i skolan menar hon att det trots allt kan vara svart att géra berdkningar da inte alla elever
valjer att ga pa sin hemskola utan valjer fristaende alternativ istillet. Fler elever innebar mer resurser
till skolan. Ju fler elever, desto béttre forutsattningar for att fa ett bra arbete pa skolan. Flexibiliteten
ar begransad pa en liten skola vilket innebar en utmaning i sig. Ofta finns ett stort engagemang hos
forédldrar och pedagoger pa de mindre skolorna.

Fritidsverksamheten

Gllsen menar att det finns ett pagaende arbete som inriktar sig pa kvaliteten i fritidsverksamheten.
Det har inte fokuserats sa mycket pa fritidshemmen de senaste aren. Den senaste tiden har det
utforts skolinspektioner p& Asperedskolan. Aven fritidshemmet har blivit granskat, men urett Boras
stad-perspektiv. Det finns en grupp som arbetar med att se till att fritidsverksamheten ska bli en god
pedagogisk verksamhet och inte bara forvaring. Foraldraféreningen kommer att fa en aterkoppling
angaende arbetet genom rektor. Fler pedagoger behéver inte betyda en béattre verksamhet. Nar
fragan om varfor personalstyrkan inte har forstarkts da barnantalet 6kat kommer upp, svarar
omradeschefen att det fdrmodligen beror pa de stora anpassningar som gjordes inom stadsdel Oster
forra aret samt att det &r en rektorsfraga.

Forélder uttrycker dven att de tranga lokalerna ar ett lika stort problem som personalfragan och far
till svar att det ar en fraga man arbetar med strategiskt och forsoker att hitta lampliga |6sningar
utifran hur situationen ser ut.



Rektor kan tanka sig att tillsammans med Inger Larsson gora en femarsoversikt for att se hur
framtiden kan se ut. Skulle i sa fall beraknas vara klar i maj.

Fraga om dagmamma som komplement till forskolan kom upp. Idag finns i stort sett inga
dagmammor kvar och rektor tror att det bade kan haft ekonomiska orsaker, samt att kvaliteten pa
och insynen i verksamheten inte varit helt tillfredsstallande.

Rektor fragar Anna Christensen hur det ser ut inom politiken vad géller smaskolorna ur ett strategiskt
perspektiv. Annatycker att smaskolorna ska bevaras men kan inte svara for hur det kommer att se ut
2014-2015 da man har olika tankar kring detta inom de olika partierna.

Rektor anser att det gar att driva en bra verksamhet trots att elevantalet inte ar sa stort.

Gulsen tycker att det ar trevligt med sa engagerade foréldrar och hénvisar till drendegangen som ser
ut som foljer:
Foralder-rektor-omradesansvarig (Gllsen)

IKT

Aspered och hela Dalsjéforsomradets skolor ligger 1&ngt efter nar det giller IKT (informations och
kommunikationsteknik), vilket beror pa att man helt enkelt inte valde att satsa pa detta ndr man
tidigare var kommundelar. Som ett forsta steg kommer alla klassrum att fa en egen projektor. Bra
digitala verktyg ar pa gang dar man kan kommunicera och hamta information. Skolans hemsida
kommer att anvandas i 6kad omfattning tills det andra ar klart. Det finns aven har en arbetsgrupp
som arbetar med denna fraga. Aterkoppling sker via rektorn vad de kommer fram till.

Gulsen och Anna tackar for sig.

Information fran skolan

Rektor UIf Sjoberg berattar att det varit oroligt i de lagre arskurserna av olika anledningar som t.ex.
trangboddhet och barn med sarskilda behov och redogjorde fér hur man nu tagit tag i problemet och
hur man ska tanka ndar man arbetar med barn som har neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Alla
ska ha ratt att ga i sin egen skola, ingen ska exkluderas. Kraven maste anpassas efter individen och
det ar mycket som ska klaffa for att det ska bli en positiv utveckling. Det blir svarare att vara
annorlunda pa en liten skola som i Aspered.

Rektor berattar att det dven ar turbulent inom elevhalsan p.g.a. olika orsaker vilket dven det bidrar
till att personalen inte alltid far sa mycket stéd de behover. Rekryteringsprocessen ar igang vad géller
kurator och psykolog.

Fritids far fragan om de tycker att det har blivit lugnare och det tycker personalen att det har blivit.
Samma personal fram till sommaren pa fritids.

Fritidspersonalen har boérjat anvdnda sig av namnskyltar for att det ska bli mer tydligt vem personen i
fraga ar, samt att man skriver vilka som arbetar pa fritids pa tavlan i hallen. Uppdateras dagligen vilka
som ar tjanst pa Fritids.

Forbattringsomraden ska redovisas i kvalitetsredovisningen, skolan har fatt anmarkning fran
skolinspektionen ang. detta.



Angaende skriftliga omddmen och skola 24 sa tycker inte skolinspektionen att det &r bra att enbart
anvanda sig av de s.k.”plupparna” utan det ska dven finnas en skriftlig kommentar till varje omdoéme.
Detta ar ett centralt forbattringsomrade. Ev. kommer de skriftliga omddmen att férsvinna inom snar
framtid.

Tanken &r att UIf kommer att férsdka vara pa Asperedskolan pa méndagar.

Varfesten
Patrik Bjornberg haller i planeringen till varfesten med hjalp av Annelie Ekelin.

Ovrigt
Information om personal som borjar och slutar pa férskolan (Storken/Tranan) anses av vissa foraldrar
som bristfallig. Man 6nskar mer tydlig information angaende detta.

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling finns att ldsa pa Asperedsskolans hemsida.

Askningar
Patrik Bjornberg askar om pengar till ekologiska tomatfrén och ekologisk jord som barnen kan sa och
sdlja som tomatplantor pa varfesten. Bifalles.

Ar 6 askar pengar till discokulor och lampor att anvanda pa skolans discon. Bifalles.

Fraga till niasta mote
Hur tycker personalen pa forskolan att det fungerar med de stora barngrupperna som ar idag?

Tval pa forskolan?
Vilken ar orsaken till att disco inte langre far hallas i matsalen?
Ipads till skola/fritids?

Rektor aterkopplar fran arbetsgrupp som jobbar med fritidsverksamheten i Boras Stad samt
arbetsgrupp IT K.



